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Rauman kaupungin elinvoimatoimialan toimintasaanté

1 § Elinvoimatoimialan organisaatio ja tehtavat

Rauman kaupungin elinvoimatoimialan toiminta-ajatus, organisaatio ja johtaminen on maaritelty
hallintosdaannon 4 ja 16 §:ssa. Toimiala jakaantuu palvelualueisiin ja poikkihallinnollisiin
tiimeihin/palveluyksikoihin tdman toimintasddnnén mukaisesti.

Elinvoimatoimiala toimii kaupungin elinvoiman kehittdmisen ja edistdmisen keskeisena toimijana. Toimiala
vastaa kaupungin elinkeinoelaméan, matkailun, tyéllisyyden ja kestavan kehityksen edistamisesta seka
kotoutumisen ja maahanmuuton tukemisesta. Elinvoimatoimiala palvelee kuntalaisia ja muita asiakkaita
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Elinvoimatoimiala toimii Etela-Satakunnan tyollisyysalueen operatiivisen toiminnan jarjestajana. Etela-
Satakunnan tyollisyysalueelle on laadittu oma toimintasdaanto, jota noudatetaan lautakunnan alaisten
tehtavien hoidossa.

Palvelualue Palveluyksikké Ryhmat

Yrityspalvelut Yritysten elinkaaripalvelut
Invest In -palvelut
Tybnantajapalvelut

Kestava kehitys

Alkupalvelut ja tyonvalitys Ty6hon ja yrittajyyteen ohjaus
Tyonvalityspalvelut

Monialainen ja TYM Rauman kaupungin tyéllisyydenhoito
Monialaiset palvelut

Kansainvalisyys Kotiutuminen ja maahanmuutto
International House

Yritysten osaajapalvelut

Matkailu ja matkailumarkkinointi ~ Matkailu ja matkailumarkkinointi

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus. Palvelualue voi koostua tarvittaessa palveluyksikoista tai
poikkihallinnollisista tiimeista. Palvelualueen sisdlla voi toimia asiantuntijoita ja yhteistyoverkostoja.
Poikkihallinnollinen tiimi vastaa palvelualueen jonkin toiminnallisen osan hoitamisesta poikkihallinnollisesti.
Tiimissa on mukana toimialojen nimetyt edustajat. Poikkihallinnollinen tiimi jakautuu tarvittaessa ryhmiin.
Palveluyksikko vastaa palvelualueen jonkin toiminnallisen osan hoitamisesta. Palveluyksikko jakautuu
tarvittaessa tiimeihin tai ryhmiin.



Organisaatio ja tehtavat

Elinvoimatoimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja palveluyksikoihin:

Yrityspalvelut -palvelualue
o Kaupunki- ja aluekehittaminen, elinvoiman edistaminen, elinkeinoelamapalvelut, kestavan
kehityksen edistaminen.
o Tybvoimaviranomaisen tyonantajapalveluiden organisointi. Tarkempi tehtava- ja
ratkaisuvalta maaritelty Etela-Satakunnan tyollisyysalueen toimintasaanndssa.
Alkupalvelut ja tyonvalitys -palvelualue
o tyohon ja yrittdjyyteen ohjaus
o Ohjaamoyhteistyo
o Tybvoimaviranomaisen tyonvalityspalveluiden organisointi. Tarkempi tehtava- ja
ratkaisuvalta maaritelty Eteld-Satakunnan tyodllisyysalueen toimintasdanndssa.
Monialainen ja TYM -palvelualue
o Rauman kaupungin tyollisyydenhoidosta vastaaminen
o Tyovoimaviranomaisen monialaisten palveluiden organisointi. Tarkempi tehtava- ja
ratkaisuvalta maaritelty Eteld-Satakunnan tyodllisyysalueen toimintasdanndssa.
- Kansainvalisyys -palvelualue
o Rauman kaupungin kotoutuminen ja maahanmuutto seka International House -

palvelukokonaisuus.

o Kansainvalisyyspalvelut ja kansainvélisten osaajien kokonaisuus.

o Kotoutumisohjelman mukaiset palvelut

o tyovoimaviranomaisen kotoutumispalveluiden organisointi. Tarkempi tehtadva- ja
ratkaisuvalta maaritelty Etela-Satakunnan tyéllisyysalueen toimintasadannossa.

o o0saavan tyoévoiman kokonaisuus

- Matkailu- ja matkailumarkkinointi -palvelualue, joka toimii palveluyksikkdna toimialajohtajan
alaisuudessa

o Matkailupalvelut, matkailuun liittyvat hankkeet, merellisen matkailun kehittaminen,
joulukaupunki, matkailumarkkinoinnin koordinaatio. Matkailumarkkinointipalvelut,
Kaupungin matkailumarkkinoinnin kokonaisvastuu, matkailumarkkinoinnin suunnittelu ja
toteutus

YRITYSPALVELUT -PALVELUALUE
Yritysten elinkaaripalvelut -ryhman tehtavat:

- yritysten elinkaaripalveluiden tuottaminen; aloittavien yritysten neuvonta, yritysten kehitys- ja
kansainvalisyyspalvelut,

- kaupunki- ja aluekehittaminen

- elinvoiman edistdminen

- elinkeinoelamapalvelut

Invest In -ryhman tehtavat:

- yritysten sijoittumispalvelut ja -neuvonta
- kaupungin sisdisen invest in -toiminnan koordinointi
- elinkeinoneuvottelukunnan toiminnan koordinointi



Ty6nantajapalvelut -ryhman tehtavat:

- osaavan tyovoiman kokonaisuuden koordinointi
- osaavan tyovoiman rakenteiden luonti/uudistaminen

Kestdva kehitys -ryhman tehtavat:

- kaupungin kestavan kehityksen toiminnan edistdminen ja koordinointi, HINKU-toiminnan
koordinointi
- kestavan kehityksen edistaminen

ALKUPALVELUT JA TYONVALITYS -PALVELUALUE
Ty6hon ja yrittajyyteen ohjaus -ryhman tehtavat:

- Ty6hon ja yrittdjyyteen ohjauksen rakenteiden luonti/uudistaminen
- Tyodhon ja yrittdjyyteen ohjauksen suunnittelu, ohjausvastuu, edistaminen

Tyonvalityspalvelut -ryhman tehtavat:

- Tyo6nvélityspalveluiden rakenteiden luonti/uudistaminen
- Tyonvalityspalveluiden suunnittelu, ohjausvastuu, edistaminen

MONIALAINEN JATYM -PALVELUALUE
Rauman kaupungin tyollisyydenhoito -ryhman tehtavat:

- Rauman kaupungin tyollisyydenhoito ja tyollisyyspalvelut
- Rauman kaupungin tyollisyydenhoidon koordinointi osana Eteld-Satakunnan tyévoima-alueen
toimintoja

Monialaiset ja TYM palvelut -ryhmaén tehtavat:

- Monialaiset ja TYM -rakenteiden luonti/uudistaminen
- Monialaiset ja TYM -rakenteiden suunnittelu, ohjausvastuu, edistdminen

KANSAINVALISYYS JA MAAHANMUUTTO -PALVELUALUE

Kotoutuminen ja maahanmuutto -ryhmén tehtavat

kotoutuminen ja maahanmuutto, kansainvalisyyspalvelut
alueellinen- ja hankeyhteisty6 (kansainvalisyys ja kotoutuminen)

International House -toiminnan yllapitdminen ja kehittdminen
- Ambassador -verkoston luonti ja koordinointi

Yritysten osaajapalvelut -ryhman tehtavat

- Yritysten kansainvilisten osaajapalveluiden rakenteiden luonti/uudistaminen
- Yritysten kansainvalisten osaajapalveluiden suunnittelu, ohjausvastuu ja edistdminen



MATKAILU- JA MATKAILUMARKKINOINTI PALVELUALUE/YKSIKKO

- matkailupalvelut

- matkailuun liittyvat hankkeet

- merellisen matkailun kehittdminen

- Pitsikaupungin joulu -kokonaisuus

- matkailumarkkinoinnin koordinaatio
- Sustainable Travel

- Ympaérivuotisuuden edistdminen

- kansainvdlisen matkailun edistaminen

Kaikkiin tehtaviin liittyen valtakunnallinen, maakunnallinen ja seudullinen verkosto- ja sidosryhmayhteistyo
seka Elinvoimatoimialan vastuulle kuuluvien yhteistyéverkostojen ja tyéryhmien vetaminen ja koordinointi.

Elinvoimatoimiala — viranhaltijat ja ratkaisuvalta

Hallintosadnnossa, tdssa toimintasddnnossa ja muissa sadnnodissa madrattyjen asioiden lisaksi toimialan,
palvelualueen ja palveluyksikon/poikkihallinnollisen tiimin vastaavan tehtdvana on omassa
organisaatioyksikdssadn, mikali tehtdvaa ei ole maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen tehtavaksi: -
johtaa ja kehittdaa toimintaa - huolehtia tehtavien ohjauksesta ja koordinoinnista - olla tulosvastuussa
toiminnasta ja taloudesta - vastata asetettujen tulostavoitteiden toteutumista ja valvoa talousarvion
toteutumista - huolehtia toimintojen valmistelusta, tdytantddnpanosta, seurannasta ja raportoinnista -
huolehtia toiminnallisesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaisesta yhteistyosta kaupunkiorganisaation
sisalla ja eri sidosryhmien kanssa - hyvaksya toimialaa/palvelualuetta/palveluyksikk6a/poikkihallinnollista
tiimia koskevat tositteet

Toimialajohtaja, tehtavat ja ratkaisuvalta

Elinvoima-toimialan johtajana toimii toimialajohtaja ja hdnen estyneend ollessaan
palvelupaallikké (Monialainen ja TYM). Toimialajohtajan tehtavistd on maaratty hallintosaannon 17 §:ssa.

Toimialajohtajan ratkaisuvalta:

1. kayttaa hallintosddannossa toimialajohtajalle maariteltya ratkaisuvaltaa
paattdaa hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylitd 150.000 euroa

3. paattaa poikkihallinnollisten tiimien ja palveluyksikdiden jakautumisesta tarvittaessa hallinnollisesti
kustannuspaikkoihin

4. myontaa luvat elinvoimatoimialan hallinnassa olevien tilojen kaytt66n

5. maaraa palkan suuruuden kaupunginhallituksen hyvdaksyman tayttdlupa- ja palkkausmenettelya
koskevan ohjeen mukaisesti ja palvelualueen vastaavaa kuultuaan

6. paattda hallintosddnnon 60 §:n mukaisista henkilostoasioista lukuun ottamatta 60 §:n 9.-kohtaa
(koeaikapurku) palvelualueiden vastaavien osalta

7. paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntamisesta palvelualueen vastaavien osalta.

8. paattaa luontois- ja henkilostoetuuksien myontamisesta palvelualueiden vastaavien osalta.

9. nimeaa toimialallaan olevien yhteistyoverkostojen vastuuhenkildt palvelualueen vastaavan
esittelystd. Kaupunginjohtaja nimeaa yhteistydverkoston vastuuhenkilén, mikali se on
toimialajohtaja.

10. nimeaa poikkihallinnollisen ryhman vetajan esittelysta ko. poikkihallinnollisen ryhman jasenet
elinvoima -toimialalta.



11. vastaa toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista hallintosdannén 100 &:n
mukaisesti.

12. antaa kiireellisissa tapauksissa lausunnon tai selvityksen tai tekee valituksen, joka viedaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Palvelualueiden vastaavat, tehtavit ja ratkaisuvalta

Palvelualueiden vastaavina toimivat Yrityspalveluiden -palvelualueella palvelupaallikko (yrityspalvelut) ja
hdnen estyneena ollessaan palvelupaallikko (alkupalvelut ja tyonvalitys), alkupalveluiden ja tyonvalityksen
palvelualueella palvelupaallikko (alkupalvelut ja tyonvalitys) ja hdnen estyneend ollessaan palvelupaallikko
(Monialainen ja TYM), Monialaisen ja TYM -palvelualueella palvelupaallikké (Monialainen ja TYM) ja hdnen
estyneena ollessaan palvelupaallikké (alkupalvelut ja tydnvalitys), kansainvalisyys palvelualueella
palvelupaallikké (kansainvalisyys ja maahanmuutto) ja hdnen estyneena ollessaan
kansainvalisyyskoordinaattori. Matkailun ja matkailumarkkinoinnin palvelualueella palvelualueen
vastaavana toimii toimialajohtaja ja hanen estyneena ollessaan matkailupaallikko.

Palvelualueen vastaavan ratkaisuvalta:

maaraa tarvittaessa kustannuspaikkojen vastaavat ja heidan sijaisensa

paattaa hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylitd 50.000 euroa

hyvaksyy alaistensa tehtavankuvaukset

paattaa tayttoluvasta, henkilon valinnasta ja tehtavakohtaisesta palkasta toimialajohtajaa kuultuaan,

kun kysymyksessa on henkilon ottaminen maardaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on

enintddn 12 kuukautta

5. pasttaa maaraaikaisesta tehtavakohtaisesta palkantarkistuksesta lahiesihenkilon/ryhmanvetéjan
esittelysta toimialajohtajaa kuultuaan silloin, kun tarkistus on enintdan 5 % tehtavakohtaisesta
palkasta

6. paattaa hallintosdadannon 60 §:n mukaisista henkildstoasioista lukuun ottamatta 60 §:n 9.-kohtaa
(koeaikapurku) poikkihallinnollisten tiimien tai palveluyksikdiden vastaavien osalta

7. péaattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntamisesta palvelualueen henkildston osalta
toimialajohtajaa kuultuaan

8. péaattada luontois- ja henkilostoetuuksien myéntamisesta palvelualueen henkil6ston osalta
toimialajohtajaa kuultuaan

9. vastaa hallintosaannon 24 §:n mukaisesti palvelualueelle maariteltyjen yhteistyoverkostojen
toiminnasta

10. toimii palvelualueensa sopimusten vastuuhenkilona tai nimeda palvelualueen sopimusten
vastuuhenkilot

11. vastaa palvelualueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista hallintosdannon 100 §:n
mukaisesti.

12. maaraa sopimusten vastuuhenkil6t omalla palvelualueellaan.

13. Mikali palvelualueen vastaava toimii myos poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon vastaavana,
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paattad palvelualueen vastaava téllaisen poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon henkildston
osalta palkkauksesta edelld lausutun kohdan 6 mukaisesti ilman esittelya toimialajohtajaa
kuultuaan.

Palveluyksikon vastaavat, tehtavat ja ratkaisuvalta



Palveluyksikdiden vastaavina toimivat matkailu- ja matkailumarkkinointiyksikdssa matkailupaallikka.
Palveluyksikon vastaavien tehtadvista on maaratty hallintosaannon 19 §:ssa. Palveluyksikdn vastaavan
ratkaisuvalta:
1. paattda hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylita 15.000 euroa
2. hyvaksyy alaistensa tehtavankuvaukset
3. paattaa tayttoluvasta, henkilon valinnasta ja tehtdvakohtaisesta palkasta palvelualueen
vastaavaa kuultuaan, kun kysymyksessa on henkilon ottaminen maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen, jonka kesto on enintddn 6 kuukautta
4. paattaa hallintosdannon 60 §:n mukaisista alaisiaan koskevista henkilostéasioista lukuun
ottamatta 60 §:n 9.-kohtaa (koeaikapurku)
5. nimeaa palveluyksikkénsa ryhmat ja ryhmanvetéjat / tiimit ja tiiminvetdjat palvelualueen
vastaavaa kuultuaan
6. vastaa yksikon / poikkihallinnollisen tiimin riskien tunnistamisesta ja arvioinnista
hallintosaannon 100 §:n mukaan.

Palvelualueen, poikkihallinnollisen tiimin tai palveluyksikon sisélld toimivan ryhmaén / tiimin vetéjan
tehtavat

Ryhman / tiimin ja tyoyksikoiden vetajien tehtavista on maaratty hallintosdannon 20 §:ssa. Ryhmaén / tiimin
vetaja raportoi ryhmaén / tiimin toiminnasta poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikén / palvelualueen
vastaavalle.

Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvallat

Ratkaisuvalta annettaessa julkisuuslain mukaisia asiakirjoja ja tietoja Ratkaisuvalta on maaritelty
hallintosaannon 76 §:ssa.

Matkailupaallikon ratkaisuvalta

1. paattad matkailuneuvonnan aukioloajat, sijaintipisteet ja toimintaperiaatteet
paattaa kaupunkiopasvalityksen toimintaperiaatteet

3. péaattaa saariston virkistyskayttéon liittyvien palveluiden toimintaperiaatteet ja niistad perittavat
taksat

4. paattaa saaristoliikenteen toimintaperiaatteet

5. toimii matkailun tyontekijoiden ja kausityontekijoiden esihenkilona.

Elinvoimatoimialan johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on kehittaa toimialan ja taseyksikdiden toimintaa, vastata tiedonkulun ja
yhteistoiminnan sujumisesta toimialalla sekd muiden toimialojen valilla. Elinvoimatoimialan johtoryhman
muodostavat palvelualueiden vastaavat, matkailu- ja matkailumarkkinointiyksikon vetdja seka kaksi
elinvoimatoimialan henkiloston keskuudestaan valitsemaa edustajaa ja heidan varaedustajansa.
Elinvoimatoimialan johtoryhman sihteerina toimii tyévoimasihteeri.

Viestinta

Elinvoimatoimialan viestinndsta vastaa toimialajohtaja. Kunkin palvelualueen vastaava vastaa viestinnasta
palvelualueensa osalta seka poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon vastaava oman toimintansa osalta.

Nimenkirjoitus



Elinvoimatoimialan asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja, palvelualueen asiakirjat palvelualueen vastaava
ja poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon asiakirjat poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikén vastaava.
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