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KUMPPANUUSSOPIMUS 

Sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sopimus 
 
Rauman kaupunki 
SPR Satakunnan piiri 
  
Sopimuksen voimassaoloaika: 1.7.2024-30.6.2028 
Kumppanuussopimuksen yleiset ehdot on määritelty Rauman kaupungin järjestöyhteistyön linjauksissa sekä 
Rauman kaupungin pelisäännöissä järjestöjen avustustoimintaan 2024 (KH 18.12.2023) 
 
Sopimuksen myötä yhdistys sitoutuu 

• kouluttamaan ja mahdollistamaan osallistumisen monipuoliseen ja mielekkääseen 
vapaaehtoistoimintaan   

• tavoittamaan ja auttamaan heikommassa asemassa olevia seuraavilla tavoilla: 
o lieventämällä yksinäisyyttä rekrytoimalla ja kouluttamalla vapaaehtoisia ystäviä ja 

välittämällä ystäviä ikäihmisille, nuorille ja maahan muuttaneille yhteistyössä kaupungin 
kanssa. 

o edistämään maahan muuttaneiden kotoutumista yhteistyössä kaupungin kanssa 
osallistumalla Maahanmuuttotyön ohjausryhmään sekä Rauman kaupungin hanketoimintaan  

o lisäämällä ystäväparitoimintaa ja kaikille avointa sekä suljettua ryhmämuotoista toimintaa 
kohtaamispaikkojen lisäksi 

o tekemällä hyvinvointia edistävää ja ennaltaehkäisevää työtä säännöllisen ruoka-avun 
yhteydessä kohtaamisten ja liitännäistoimien kuten terveysneuvonnan ja ohjauksen avulla.  

o tarjoamalla työllistymismahdollisuuksia heikossa asemassa oleville (esim. sosiaalinen 
työllistäminen, palkkatuki, kuntouttava, työkokeilu) sekä harjoittelu – ja kielen 
oppimispaikkoja maahan tulijoille SPR Rauman osaston kirpputorilla (Puoti ja Wanhat 
Tavarat) ja kehittämällä työllistämistoimintaa yhteistyössä kaupungin kanssa.    
  

• edistämään arjen turvallisuutta ja lisäämään kuntalaisten hyvinvointia ja toimintakykyä seuraavilla 
tavoilla: 

o kouluttamalla vapaaehtoisia ennaltaehkäisevään päihdetyöhön ja kehittämällä jalkautuvaa 
päihdetyötä, erityisesti nuorten parissa, yhteistyössä kaupungin kanssa. 

o järjestämällä matalankynnyksen terveysneuvontaa ja elintapaohjausta. sis. verenpaineen ja 
verensokerin mittausta Punaisen Ristin terveyspisteissä, joita sopimushetkellä on 8. 

o järjestämällä tapaturmien ennaltaehkäisykoulutuksia ja infoja sekä kansalaisten ensiapu- ja 
auttamisvalmiuden koulutuksia (auttajakurssit). 
 

Vuoden aikana koulutusten määrä on 30, koulutuksiin osallistuu 680 henkilöä, kohtaamiskertoja on 1000 ja 
niissä kohdattujen ihmisten määrä noin 20 000 (heikommassa asemassa olevia noin 15 000).   
 
Sopimuksen toteuttamiseksi kaupunki 

• budjetoi vuosittain (12 kk) 40 000 € yhdistyksen avustustoimintaan. 

• tarjoaa yhdistykselle mahdollisuuden osallistua kaupungin järjestötyötä kehittäviin tapahtumiin.  

• kaupunki kokoaa kaikki kumppanuussopimustoimijat yhteen säännöllisesti. 

• järjestää vuosittain vaikuttavuuskeskustelun (väliarvioinnin) ja tarkentaa tarvittaessa sopimuksen 
sisältöä.  

  
Yhteistyön tavoitteena on 

• toteuttaa kaupunkistrategiaa, hyvinvointiohjelmaa ja järjestön sääntömääräistä tehtävää. 
• kehittää hyvinvointia ja vaikuttavuutta mittaavia tunnuslukuja. 
• laajentaa yhdistyksen verkostopohjaa. 
• edistää elinvoimaista Raumaa tukemalla asukkaiden resilienssiä, osallisuutta ja hyvinvointia   

kouluttamalla uusia vapaaehtoisia, tarjoamalla mielekästä vapaaehtoistoimintaa auttamistyön 
parissa sekä tarjoamalla työllistymismahdollisuuksia heikossa asemassa oleville.  
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