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KUMPPANUUSSOPIMUS 

Sopimuksen osapuolet 
Rauman kaupunki 
Rauman MTY Friski Tuult ry 
  
Sopimuksen voimassaoloaika: 1.5.2024-30.4.2028   
Kumppanuussopimuksen yleiset ehdot on määritelty Rauman kaupungin järjestöyhteistyön 
linjauksissa sekä Rauman kaupungin pelisäännöissä järjestöjen avustustoimintaan 2024 (KH 
18.12.2023 § 509) 

 
Sopimuksen myötä yhdistys sitoutuu  

• kouluttamaan Rauman kaupungin vammaisneuvostoa ja vammaisjärjestöjä seuraavilla 
teemoilla: osallisuus ja sen merkitys yhdistystoiminnassa sekä vertaistuki. 

• kouluttamaan Rauman vammaisjärjestöjen hallituksia seuraavalla teemalla: yhdistyksen 
hallituksen velvollisuudet ja vastuu. Näitä koulutuksia yhdistys tulee pitää järjestöille 
räätälöidysti heidän pyynnöstään.  

• ylläpitämään Rauman Hyvän Mielen talon kohtaamispaikkaa. Avustus kohdentuu vuokraan 
ja toimitilakuluihin sekä talolla järjestettäviin tapahtumiin, joiden tarkoitus on yhdistää ja 
aktivoida kohderyhmää. Toimintoihin ovat kaikki tervetulleita yhdistyksen jäsenyydestä 
riippumatta. 

• ylläpitämään.yhdeksää asuntoa mielenterveyskuntoutujille; asukkaiden tukeminen perustuu
vertaistukeen.  

• mahdollistamaan noin 6000 käyntisuoritusta vuodessa. 
 

Sopimuksen toteuttamiseksi kaupunki 

• budjetoi vuosittain (12 kk) 19 218 € yhdistyksen avustustoimintaan kattaen siten n. 15 % 
yhdistyksen vuosibudjetista. 

• tarjoaa yhdistykselle mahdollisuuden osallistua kaupungin järjestötyötä kehittäviin. 
tapahtumiin. Kaupunki kokoaa kaikki kumppanuussopimustoimijat yhteen säännöllisesti. 

• järjestää vuosittain vaikuttavuuskeskustelun (väliarvioinnin) sopimuksen sisältöä koskien. 
 
Yhteistyön tavoitteena on 

• toteuttaa kaupunkistrategiaa, hyvinvointiohjelmaa ja järjestön sääntömääräistä tehtävää. 
• kehittää hyvinvointia ja vaikuttavuutta mittaavia tunnuslukuja. 
• laajentaa yhdistyksen verkosto- ja rahoituspohjaa. 
• edistää yhteisöllisyyttä ja asuinympäristön huomioimista ja 

elinvoimaisuutta mahdollistamalla omaisten tukikeskustelut ja vertaistukikäynnit. 

• lisätä pitovoimaa ja viihtyvyyttä. Toiminta on kaikille avointa ja 
helposti saavutettavissa, viime vuonna aukiolopäiviä oli 342. Toiminta on maksutonta. 

• vaikuttavuuden ja valovoiman vahvistaminen. 
Haastavassa työssä osoitus innovatiivisuudesta on jatkuva palautteen kerääminen. Esim. 
asiakkailta kerätty palaute toiminnasta on ollut kiitettävää.  

 
Allekirjoitukset 
Raumalla 16.9.2024 
 
Rauman kaupungin puolesta 
Sari Salo 
toimialajohtaja 
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Rauman MTY Friski Tuult puolesta 
Päivi Lavonius 
hallituksen sihteeri 
Luca Nordfors 
hallituksen puheenjohtaja 
 
 
 


