Tasa-arvo- ja

vhdenvertaisuussuunnitelma

Rauman musiikkiopisto

R
M
O

Rauman musiikkiopisto



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Rauma

Sisallysluettelo
1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus..............ccccoii 3
2. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva 12inSQAdanto ............cccooiiiiiiiiiiii e 3

2.1. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5 § ja

oI TR PP SOTPPR 3
2.2. Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 ..o 4
3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus rauman musiikkKiopistoSSa..........ccoovviiiiiiiiiii i, 4
3.1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen .............cccooiiiiiiiiiicc e, 5

3.2. Selvitys nykytilanteesta, suunnitelman laadinta, hyvaksyminen, tiedottaminen ja arviointi.... 5

RAUMAN KAUPUNKI
Sivistystoimiala

PL 41, 26101 Rauma
rauma.fi



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Rauma

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa koulutuksen jarjestajia ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman myds taiteen perusopetusta antavissa oppilaitoksissa.
Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta oppilaitoksilla pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja niissa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Suunnitelmalla on tarkoitus edistda sukupuolten valista tasa-arvoa oppilaitoksessa ja
yhteiskunnassa yleensakin. Suunnitelmalla pyritddn estdmaan kaikenlaista sukupuoleen, ikaan,
alkuperaan, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
terveydentilaan tai vammaisuuteen liittyvaa syrjintaa. Perustuslain mukaan yhdenvertaisuus
tarkoittaa yhdenvertaisuutta lain edessa, mutta myos syrjinnan kieltamista. Yksi suunnitelman
tarkoituksista on myods estaa sukupuoleen perustuva hairinta ja seksuaalinen hairinta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritdan luomaan edellytykset viihtyisalle ja
turvalliselle oppimisymparistélle. On ensiarvoisen tarkeaa, etta kaikki oppilaitoksessa sitoutuvat
tahan suunnitelmaan, erityisesti oppilaitoksen johto ja henkildkunta, joka ohjaa toimintaa
kaytanndssa. Oppilaitosarjessa on tarkeaa osata tunnistaa syrjinta ja syrjivat asenteet ja puuttua
niihin.

2. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

2.1. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos
(1329/2014) 5§ ja5a §

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa
5§ (30.12.2014/1329)

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja
opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa
5a §(30.12.2014/1329)

Koulutuksen jarjestadja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Vuosittaisen
tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

RAUMAN KAUPUNKI
Sivistystoimiala

PL 41, 26101 Rauma
rauma.fi



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Rauma

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

2.2. Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

6§

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan ja tdman yllapitdman
oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan
edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus Rauman musiikkiopistossa

Opetussuunnitelman perusteiden (2017) mukaan taiteen perusopetuksen tehtavana on rakentaa
kestavaa tulevaisuutta taiteen keinoin. Opetussuunnitelman perusteet pohjautuvat arvoperustaan,
jonka mukaan taiteen perusopetus rakentuu ihmisoikeuksien, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
kulttuurien moninaisuuden kunnioitukselle. Inminen rakentaa elamaansa toimimalla
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ymparistdnsa kanssa. Taiteen perusopetus perustuu
kasitykseen jokaisen ihmisen ainutlaatuisuudesta ja arvokkuudesta yksiléna ja yhteisdjen
jasenena. Opetuksessa edistetdan sukupuolten tasa-arvoa ja kunnioitetaan sukupuolen
moninaisuutta. Asia voidaan sanoa kaanteisesti niin, ettd Rauman musiikkiopistossa pyritaan
ehkaisemaan eriarvoistumista ja syrjaytymista, kannustetaan vuorovaikutukseen ja yhdessa
tekemiseen ja sita kautta vahvistetaan osallisuuden kokemusta.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkilddn liittyvan syyn perusteella. Edella mainittu on eri asia kuin
sukupuolen huomioon ottaminen tyttéjen ja poikien eri kehitysvaiheissa eli ns. sukupuolitietoisuus.
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Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen kuuluu myos se, etta eri tavalla sosiaalisesti suuntautuneet
ovat tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia.

3.1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen

Rauman musiikkiopiston oppilaat otetaan Taiteen perusopetuksesta annetun lain (633/1998) ja
sivistysvaliokunnan hyvaksyman opetussuunnitelman oppilaaksi ottamisen periaatteiden
mukaisesti yhdenvertaisin valintaperustein.

Opetuksessa ja muussa toiminnassa oppilaita kohdellaan yhdenvertaisesti jokaisen yksil6lliset
Iahtokohdat Opetussuunnitelman perusteiden ja Rauman musiikkiopiston opetussuunnitelman
mukaisesti huomioiden.

Rauman musiikkiopistossa huolehditaan siitd, ettd oppilaat saavat opetussuunnitelman mukaista
opetusta ja oppilaita ei aseteta epatasa-arvoiseen asemaan. Esimerkiksi oppitunneilla kaytettavat
digitaaliset laitteet eivat saa aiheuttaa epatasa-arvoa, vaan kaikilla on oltava mahdollisuus
vuorollaan kayttaa laitteita.

Kiusaamiseen tai muuhun epaasialliseen toimintaan puututaan aina mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Opettajat tuntevat oppilaansa ja ovat harjaantuneet havaitsemaan muutoksia lasten
kayttaytymisessa. Kynnys tulla puhumaan huolistaan pidetdan matalana.

Rauman musiikkiopistossa on yhtenainen arviointikulttuuri, joka perustuu opetussuunnitelman
tavoitteisiin ja taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran arviointikriteereihin. Arviointi
tehdaan yhdenmukaisin perustein ilman, etta oppilaan henkildon liittyvat ominaisuudet vaikuttavat
niihin.

Jokaisella henkildstéon kuuluvalla on velvollisuus puuttua tilanteeseen havaitessaan hairintaa tai
muuta epaasiallista kaytosta oppilaiden keskuudessa ja olla yhteydessa esimieheen havaitessaan
henkildstdn jasenen taholta tapahtuvaa hairintda. Oppilaitoksessa ja tydyhteisdssa luotavan
my®onteisen ilmapiirin kautta ehkaistdan edelleen ennalta myés mahdollista hairintaa.

3.2. Selvitys nykytilanteesta, suunnitelman laadinta, hyvaksyminen, tiedottaminen ja
arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta on tehty tilanneselvitys oppilas- ja opettajakyselylla
kevatlukukaudella 2022. Tilanne nayttaa hyvalta, silla kyselyissa ei havaittu puutteita tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisessa. Oppilaskyselyn avoimessa kommenttikentassa esitettiin
huomio, etta kyselyiden sukupuolivaihtoehdoissa tulisi olla vaihtoehto heille, jotka eivat halua
ilmaista sukupuoltaan. Jatkossa onkin syyta kiinnittdad huomiota myés muunsukupuolisten ja
sellaisten oppilaiden huomioimiseen, jotka eivat halua maaritelld sukupuoltaan lisdamalla
kyselyihin tallainen vaihtoehto. Edella esitettyjen toimenpiteiden ohella ei nahty tarvetta muille
toimenpiteille kuin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden jatkamiselle.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on toteutettu yhteistydssa henkiloston kanssa.
Kyselyiden tuloksia on kasitelty arviointipaivassa 1.2.2022 ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa on kasitelty henkilostopalaverissa 3.5.2022.

Musiikkiopistoon hakevien ja musiikkiopiston oppilaiden yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-
arvon edistamisesta vastaavat Rauman kaupungin sivistysvaliokunnan alaisuudessa
musiikkiopiston rehtori ja kaikki henkildst66n kuuluvat oman tehtavansa osalta. Olennaista on
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon nakoékulmien sisaistaminen ajattelussa ja
toiminnassa.

Rauman musiikkiopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan
sivistysvaliokunnassa. Hyvaksytysta suunnitelmasta tiedotetaan oppilaille, heidan huoltajilleen ja
musiikkiopiston henkildkunnalle. Suunnitelma on nahtavilla musiikkiopiston internet-sivuilla ja
opettajainhuoneessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa lukuvuodet 2022—-2025, ja sita arvioidaan
jatkossa seka keskustelujen etta oppilaille ja henkildkunnalle tehtavan kyselyn avulla. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja sita tarkistetaan tarvittaessa tai kolmen
vuoden valein. Musiikkiopiston rehtori vastaa kyselyn toteuttamisesta ja toimenpiteista seka
suunnitelman paivittamisesta.
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