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Konsernipalvelut-toimialan organisaatio ja tehtavat

Rauman kaupungin konsernipalvelut-toimialan toiminta-ajatus, organisaatio ja johtaminen on

maaritelty hallintosd&nnén 4 ja 16 8:ssé. Toimiala jakaantuu palvelualueisiin ja
poikkihallinnollisiin tiimeihin/palveluyksikéihin taméan toimintasddnnén mukaisesti.

Palvelualue Poikkihallinnollinen tiimi / palveluyksikko®

Tiedonohjaus Asiantuntijapalvelut
Keskitetyt asiakaspalvelut (=Pyyrman)
Tieto- ja asianhallintapalvelut
Viestinté- ja markkinointipalvelut

Henkildstbohjaus Henkildstbohjaus
Talousohjaus Talousohjaus
Ruoka- ja puhtauspalvelut Toiminnanohjaus

Ateriapalvelut
Puhtauspalvelut

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus. Palvelualue voi koostua tarvittaessa
palveluyksikdista tai poikkihallinnollisista tiimeista. Palvelualueen sisalla voi toimia asiantuntijoita
ja yhteistydverkostoja.

Poikkihallinnollinen tiimi vastaa palvelualueen jonkin toiminnallisen osan hoitamisesta
poikkihallinnollisesti. Tiimissa on mukana toimialojen nimetyt edustajat. Poikkihallinnollinen tiimi
jakautuu tarvittaessa ryhmiin.

Palveluyksikko vastaa palvelualueen jonkin toiminnallisen osan hoitamisesta. Palveluyksikkd
jakautuu tarvittaessa tiimeihin tai ryhmiin.
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Palvelualueiden ja poikkihallinnollisten tiimien / palveluyksikdiden tehtavat

TIEDONOHJAUS

Asiantuntijapalvelut

Erillistehtavat:
- Kaupungin paastrategian laatimisen koordinointi yhteistydssa konsernipalvelut-toimialan
palvelualueiden, kaupunkikehityksen ja kaupungin toimialojen kanssa
- Ystavyyskaupunkiasiat
- Kaupungin johdon avustavat tehtavat
- Strateginen viestintdsuunnittelu ja toteuttaminen
- Keskitettyjen turvallisuusasioiden koordinaatio ja toteuttaminen
- Maaseutuviranomaispalvelut

Laki-ryhman tehtavat:
- Lainopillinen neuvonta ja ohjaus
- Asiamiestehtavat ja muut lainopilliset toimeksiannot
- Vaalit
- Pyséakoinninvalvojan viranomaistehtavat
- Vastuuvahinkoasiat

Hyvinvoinnin edistaminen -ryhman tehtavat:
- Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
- Tietosuojan asiantuntija- ja valvontatehtavat
- Jarjestétoiminnan koordinaatio- ja kehittamistehtavat

Tiedonohjauksen asiantuntijapalveluille erityislaeissa osoitettujen tehtévien hoito sisaltaa
oikeuden ryhtya lainsdddéannéssa viranomaiselle kyseisten toimialojen osalta annettuihin
tehtaviin. Mikali varsinainen toiminta on erillispaatoksella annettu kunnan ulkopuoliselle taholle,
kuuluu vastuuseen toimeksiantosuhteen valvonta seka kunnalle itselleen jaavista
tehtdvaosuuksista vastaaminen.

Keskitetyt asiakaspalvelut (=Pyyrman), poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:
- Kaupungin sisdisen ja ulkoisen asiakaspalvelun ohjausvastuu

Tieto- ja asianhallintapalvelut, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:
- Asianhallinnan ohjausvastuu
- Tietohallinnon, tietosuojan ja -turvan ohjausvastuu
- Ohjelmisto- ja laitehankintojen suunnittelu
- Ulkoisen ja sisdisen tarkastuksen kaytannon tehtavat
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Asianhallinta-ryhmén tehtavat:
- Kirjaamo- ja arkistointitehtavat
- Paatoksentekotytdskentelyyn liittyvat valmistelu- ja taytantddnpanotehtavat
- Asiakirjahallinnon ohjeistus

Viestinta- ja markkinointipalvelut, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:
- Kaupungin viestinnan ja markkinoinnin kokonaisvastuu
- Konserniviestinnan operatiivinen toteutus
- Sisaisen ja ulkoisen viestinnan suunnittelu ja toteutus
- Kriisiviestinnan operatiivinen toteutus
- Markkinoinnin suunnittelu ja toteutus

HENKILOSTOOHJAUS
Henkiloéstbohjaus, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:

- Kaupungin henkildstopolitikan kokonaisvastuu:

- Henkilostopolitikan kehittdminen ja johtaminen

- Henkildstostrategian ja -suunnitelman koordinointi

- Yhteistoiminnan kehittdminen

- Ammattijarjestt- ja sidosryhmayhteistyo

- Palkkausjarjestelmien kehittaminen ja henkiléston palkitseminen

- Henkilstéraportointi ja sen kehittdminen

- Henkildstéresursoinnin koordinointi ja prosessien kehittdminen (vakanssit, tayttéluvat,
rekrytoinnit)

- Osaamisen kehittdmisen, palkka- ja palvelussuhdeasioiden ja tydhyvinvoinnin strategiset
linjaukset

Henkiloston kehittdminen -ryhman tehtavat:
- Osaamisen johtamisen tukeminen
- Keskitetty henkildston osaamisen kehittdminen
- Muut henkildstén kehittamiseen liittyvat tehtavat

Tyohyvinvointi-ryhméan tehtavat:
- Tyobkykyjohtamisen tukeminen
- Tyoterveyshuollon yhteisty6
- Tyo6suojelutoiminnan kehittdminen ja edistdminen
- Muut tydhyvinvointiin liittyvat tehtavat

Palkka- ja palvelussuhde -ryhman tehtavat:
- Virka- ja tydbehtosopimusten soveltamiseen liittyva neuvonta
- Palkanlaskenta
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Palvelussuhdeneuvonta
Henkilostotietojarjestelman yllapito ja raportit
Muut palkka- ja palvelussuhdeasioihin liittyvat tehtavat

TALOUSOHJAUS

Talousohjaus, poikkihallinnollinen tiimi

Tehtavat:

Kaupunkikonsernin talouden kokonaisvastuu

Riskienhallinta

Taloussuunnittelu (budjetointi)

Sisdinen laskenta (kustannuslaskenta)

Talouden seuranta ja raportointi (puolivuotisraportointi, johdon raportointi)
Asuntorahoitusviranomaistehtavat

Konsernitilijarjestelma

Rahoitus- ja korkoriskipolitiikka

Vakuutuspolitiikka

Kaupungin keskitetyt hankinnat

Laskenta-ryhman tehtavat:

Juokseva kirjanpito
Ostoreskontran keskitetyt tehtavat
Kuntalain mukaisen tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen laadinta

Laskutus ja maksuliikenne -ryhmén tehtavat:

Myyntireskontran keskitetyt tehtavat

Maksuliikenne ja pankkiyhteydet, rahavirtojen ohjaus ja maksuvalmiussuunnittelu
Perintapalveluiden organisointi

Kaupungin yhteiset kassatoiminnot, kassanhallinta ja kaupungintasoinen koordinointi
asiakaspalvelukassojen toiminnan kanssa, alitilittdjaoikeuksien hallinta, yhteydet
myyntireskontraan, maksuliikenteeseen

Asuntorahoitusviranomaistehtavat

Suunnittelu ja vaikuttavuus -ryhman tehtavat:

Riskienhallinnan keskitetyt tehtavéat (koordinointi)

Sisdinen laskenta (kustannuslaskenta, tuotteistus)

Talouden seuranta, suunnittelu, raportointi, kehittaminen ja vaikuttavuuden arviointi
Talouden toiminnanohjausjarjestelméan asiantuntija- ja koordinointitehtavat
Rahoitus- ja korkoriskien hallinta keskitetyt tehtavat

Vakuutuspolitikka (koordinointi)

Hankinta-ryhman tehtavat:

Kaupungin keskitetyn hankintapalvelun kokonaisvastuu

Kaikkiin tehtaviin liittyen valtakunnallinen, maakunnallinen ja seudullinen verkosto- ja
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sidosryhmayhteistyd sek& kaupunkikehityksen vastuulle kuuluvien yhteistyéverkostojen ja
tydéryhmien vetaminen ja koordinointi.

RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUT

Tehtavat;

28

Toimii taloudellisesti ja kehittdad toimintaansa yhteistydssa tilaajan, asiakkaiden ja
henkilostéryhmien kanssa

Tuottaa ja jarjestdd kunnan sisaisille asiakkaille asiakaslahtoisesti laadukkaita,
ravitsemuksellisesti taysipainoisia ja ravitsemussuositusten mukaisia ateriapalveluja.
Edistaa terveellista ja ravitsevaa ruokakulttuuria eri ikdryhmissa.

Yllapitdd sopimusten mukainen puhtaustaso kaupungin kiinteistdissa ja toimipisteissa
seké vastaa niiden taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta siivouksesta.

Toimii asiantuntijana ruoka- ja puhtauspalvelualaan liittyvissa asioissa kaupungin
omistamissa tai hallinnoimissa kiinteisttissa, toimitiloissa seka rakentamis- ja
peruskorjauskohteissa.

Hankkii ruoka- ja puhtauspalveluissa kaytettavat ostopalvelut ja valvoo
palvelusopimusten toteutumista.

Konsernipalvelut-toimialan viranhaltijat ja ratkaisuvalta

Hallintosaanndssa, tassa toimintasaanndssa ja muissa sadnnobissa maarattyjen asioiden lisaksi
toimialan, palvelualueen ja palveluyksikdn/poikkihallinnollisen tiimin vastaavan tehtavana on
omassa organisaatioyksikdssaan, mikali tehtavaa ei ole maaratty muun viranhaltijan tai
toimielimen tehtavaksi:

- johtaa ja kehittéda toimintaa

- huolehtia tehtavien ohjauksesta ja koordinoinnista

- olla tulosvastuussa toiminnasta ja taloudesta

- vastata asetettujen tulostavoitteiden toteutumista ja valvoa talousarvion toteutumista

- huolehtia toimintojen valmistelusta, taytantédénpanosta, seurannasta ja raportoinnista

- huolehtia toiminnallisesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaisesta yhteistydsta
kaupunkiorganisaation sisélla ja eri sidosryhmien kanssa

- hyvéaksya toimialaa/palvelualuetta/palveluyksikkdad/poikkihallinnollista tiimia koskevat
tositteet

2.1. Toimialajohtaja, tehtavat ja ratkaisuvalta

Konsernipalvelut-toimialan johtajana toimii toimialajohtaja ja hdnen estyneend ollessaan
talousjohtaja.

Toimialajohtajan tehtavistd on maaratty hallintosaannon 17 §:ssa.
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Toimialajohtajan ratkaisuvalta:

w

10.

11.

12.

13.

14.

2.2. Palvel

kayttaa hallintosddnnossa (luku 5) toimialajohtajalle maariteltya ratkaisuvaltaa
paattaé tayttoluvasta, henkildn valinnasta ja tehtavakohtaisesta palkasta
henkilostdjohtajaa kuultuaan, kun kysymyksessa on henkilon ottaminen vakinaiseen
tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on yli 12 kuukautta lukuun
ottamatta hallintosddnnén 42 §:n 4. momentissa mainittuja

paattaa hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylita 150.000 euroa

maaraa ruoka- ja puhtauspalvelut -taseyksikon palveluyksikoiden vastaavat
palvelujohtajan esityksesta

paattaé poikkihallinnollisten tiimien ja palveluyksikdiden jakautumisesta tarvittaessa
hallinnollisesti kustannuspaikkoihin, pois lukien ruoka- ja puhtauspalvelut -
palvelualueen palveluyksikot

myontaa luvat konsernipalveluiden hallinnassa olevien tilojen kayttéon

maaraa palkan suuruuden kaupunginhallituksen hyvaksyman tayttélupa- ja
palkkausmenettelyd koskevan ohjeen mukaisesti ja palvelualueen vastaavaa
kuultuaan

paattaa hallintosaanntn 57 8:n mukaisista henkilostéasioista lukuun ottamatta 57 8:n
9. kohtaa palvelualueiden vastaavien osalta

paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta palvelualueen
vastaavien osalta.

paattaa luontois- ja henkildstdéetuuksien mydntadmisesta palvelualueiden vastaavien
osalta.

nime&a toimialallaan olevien yhteistydverkostojen vastuuhenkilot palvelualueen
vastaavan esittelystd. Kaupunginjohtaja nimeada yhteistydverkoston vastuuhenkilon,
mikali se on toimialajohtaja.

nimeaa poikkihallinnollisen tiimin vetgjan esittelysta ko. poikkihallinnollisen tiimin
jasenet konsernipalvelut-toimialalta.

vastaa toimialan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévista hallintosddnnén 97
§:n mukaisesti.

antaa kiireellisissa tapauksissa lausunnon tai selvityksen tai tekee valituksen, joka
viedaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.

ualueiden vastaavat, tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelualueiden vastaavina toimivat

tiedonohjauksen palvelualueella toimialajohtaja ja hanen estyneené ollessaan hallintopaallikko,

henkilostéohjauksen palvelualueella henkilostdjohtaja ja hanen estyneena ollessaan
tyohyvinvointipaallikko,

talousohjauksen palvelualueella talousjohtaja ja hanen estyneena ollessaan kirjanpitopaallikko,

ruoka- ja puhtauspalvelun palvelualueella palvelujohtaja ja h&nen estyneena ollessaan nimetty

palvelupaa
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Palvelualueen vastaavan tehtavista on maaréatty hallintosddnnén 18 §:ssa.

Palvelualueen vastaavan ratkaisuvalta:

1. maaraa tarvittaessa kustannuspaikkojen vastaavat ja heidén sijaisensa

2 paattédd hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylitd 50.000 euroa

3. hyvaksyy alaistensa tehtavankuvaukset

4 ruoka- ja puhtauspalvelut -palvelualueen vastaava paattaa palveluyksikdiden

jakautumisesta tarvittaessa hallinnollisesti kustannuspaikkoihin

5. paattaa tayttdluvasta, henkilon valinnasta ja tehtavakohtaisesta palkasta
toimialajohtajaa kuultuaan, kun kysymyksessa on henkilon ottaminen
madraaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on enintdan 12 kuukautta

6. paattdd maaraaikaisesta tehtavakohtaisesta palkantarkistuksesta lahiesihenkilon/
ryhmanvetéjan esittelysta toimialajohtajaa kuultuaan silloin, kun tarkistus on enintdén
5 % tehtavakohtaisesta palkasta

7. paattaa hallintosdannén 57 8:n mukaisista henkilostéasioista lukuun ottamatta 57 8:n
9. kohtaa poikkihallinnollisten tiimien tai palveluyksikdiden vastaavien osalta

8. paattda harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta palvelualueen
henkildstdn osalta toimialajohtajaa kuultuaan

9. paattaa luontois- ja henkilostdetuuksien mydntamisesta palvelualueen henkildstén

osalta toimialajohtajaa kuultuaan

10. vastaa hallintosaannon 24 §:n mukaisesti palvelualueelle méaariteltyjen
yhteistydverkostojen toiminnasta

11. toimii palvelualueensa sopimusten vastuuhenkilona tai nimeaé palvelualueen
sopimusten vastuuhenkilt

12. vastaa palvelualueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista
hallintosé&annon 97 8:n mukaisesti.

13. maaraa sopimusten vastuuhenkilét omalla palvelualueellaan.

Mikali palvelualueen vastaava toimii myos poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon
vastaavana, paattaa palvelualueen vastaava téllaisen poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon
henkiloston osalta palkkauksesta edelld lausutun kohdan 6 mukaisesti ilman esittelya
toimialajohtajaa kuultuaan.

2.3. Poikkihallinnollisen tiimin vetdjat / palveluyksikdn vastaavat, tehtavat ja ratkaisuvalta

Poikkihallinnollisten tiimien / palveluyksikoiden vastaavina toimivat

keskitetyissa asiakaspalveluissa asiakaspalvelukoordinaattori ja hdnen estyneend ollessaan
erikseen nimetty palveluneuvoja,

tieto- ja asianhallintapalveluissa hallintopaallikké ja hanen estyneena ollessaan
tietohallintopaallikko,

viestintd- ja markkinointipalveluissa viestintapaallikkd ja hanen estyneena ollessaan strateginen
viestintaasiantuntija,
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henkilostbéohjauksessa henkilostojohtaja ja hdnen estyneena ollessaan tydhyvinvointipaallikko,
talousohjauksessa talousjohtaja ja hdnen estyneena ollessaan kirjanpitopaallikkd,

ruoka- ja puhtauspalvelun toiminnan ohjauksessa palvelujohtaja ja hdnen estyneena ollessaan
puhtauspalvelun palvelupaallikko,

ateriapalvelussa ateriapalvelun palvelup&allikké ja hanen estyneené ollessaan nimetty
palvelusuunnittelija,

puhtauspalvelussa puhtauspalvelun palvelupaallikko ja hdnen estyneend ollessaan nimetty
palvelusuunnittelija.

Poikkihallinnollisen tiimin vetdjien / palveluyksikdn vastaavien tehtavista on méaaratty
hallintosaannon 19 §:ssa.

Poikkihallinnollisen tiimin vetajan / palveluyksikén vastaavan ratkaisuvalta:

1. paattdd hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylita 15.000 euroa
2. hyvaksyy alaistensa tehtavankuvaukset
3. paattaa tayttoluvasta, henkilon valinnasta ja tehtdvakohtaisesta palkasta

palvelualueen vastaavaa kuultuaan, kun kysymyksesséa on henkilén ottaminen
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, jonka kesto on enintdén 6 kuukautta

4. paattaé hallintosaannén 57 8:n mukaisista alaisiaan koskevista henkildstoasioista
lukuun ottamatta 57 §:n 9. kohtaa

5. nimeaéa poikkihallinnollisen tiiminsa / palveluyksikkdnsa ryhmat ja rynméanvetajat /
tiimit ja tiiminvet&jat palvelualueen vastaavaa kuultuaan

6. vastaa yksikon / poikkihallinnollisen tiimin riskien tunnistamisesta ja arvioinnista

hallintosaannon 97 §:n mukaan.

2.4. Palvelualueen, poikkihallinnollisen tiimin tai palveluyksikon sisélla toimivan ryhman /
tiimin vetajan tehtavat

Ryhman / tiimin ja tydyksikdiden vetdjien tehtavistd on maaratty hallintosaanndn 20 §:ssa.

Ryhman / tiimin vetja raportoi ryhman / tiimin toiminnasta poikkihallinnollisen tiimin /
palveluyksikon / palvelualueen vastaavalle.

2.5. Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvallat

Ratkaisuvalta annettaessa julkisuuslain mukaisia asiakirjoja ja tietoja

Ratkaisuvalta on méaéritelty hallintosdannén 73 §:ssé.
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Lakimiehen (lakimies hallinto, lakimies konserni) ratkaisuvalta

1.

11.

edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa, muissa
viranomaisissa, rikosasioissa seké konkurssi- ja yrityssaneerausmenettelyssa
lakimiesten keskinaisen tytnjaon mukaisesti seka allekirjoittaa kaupungin puolesta
naihin liittyvat kirjelmat. Mikali toimenpide on kaupungin kannalta merkittava tai
laajakantoinen, on lakimiehen alistettava se kaupunginhallituksen tai valiokunnan tai
toimivaltaisen muun toimielimen paatettavaksi

on oikeutettu antamaan asiantuntijoille tai asiamiehille toimeksiannot ja toimiohjeet,
jotka ovat tarpeen kohdassa 1. mainittujen asioiden hoitamiseksi

on oikeutettu hakemaan kiinteistotoimitukset, lainhuudot ja saantoihin liittyvat
kiinnitykset ja kirjaukset

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungin palveluksessa
olevan viranhaltijan tai tydntekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut
vahinko, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalain 14 luvun 125 8§:sséa
tarkoitettu tilivelvollinen tai, jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkeasta
tuottamuksesta

paattda kaupungin, sen liikelaitoksen, viranhaltijan tai tydntekijan aiheuttaman
vahingon korvaamisesta enint&d&n 20.000 euroon saakka

paattda kaupungin puolesta riitaa tai oikeudenkayntia koskevasta
sovintosopimuksesta, ellei tehtavan sopimuksen arvo ylita paaomaltaan 20 000
euroa

lakimies (hallinto) toimii kunnallisena pysakoéinninvalvojana ja kayttaa
pysakoinninvalvonnasta annetun lain mukaan pysakdinninvalvojalle kuuluvaa
ratkaisuvaltaa

lakimies (hallinto) paattaa tyokokemuslisan ja ammattialalisdn myoéntamisesta
kuukausipalkkaisille viranhaltijoille ja tyontekijoille seké& tyokokemuslisan
mydntamisesta tuntipalkkaisille tyontekijoille

paattda hautaustoimilain 23 §:n mukaisesti hautajaisjarjestelyista

paattaa ilmoittajansuojelulain mukaiseen kaupungin sisdiseen ilmoituskanavaan
tulleiden ilmoitusten paatoskasittelysta

kayttaa toiselle kaupungin lakimiehelle tdssa toimintasddnnbssa annettua

ratkaisuvaltaa timan ollessa estyneena.

Hallintopaallikdn ratkaisuvalta

1.

maaraa miten konsernipalveluiden arkistotoimen suunnittelu, vastuu seké kaytannon
hoito jarjestetaan

kayttaa tietohallintopaallikdlle tasséa toimintasaanntssa annettua ratkaisuvaltaa
tietohallintop&éllikon ollessa estyneena.

Tiedonohjaus -palvelualueen vastaavan ratkaisuvalta

1. maaritelty 2 § kohdassa 2.2.
2. paattaa hyvinvointipdallikdn ja jarjestokoordinaattorin esittelysta jarjestjen

kevytavustukset kaupunginhallituksen hyvaksyman ohjeistuksen mukaisesti.
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Asianhallintasihteerin ratkaisuvalta

1.

e

asianhallintasihteeri toimii hallintosddnndn 71 8:n tarkoittamana asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen johtavana viranhaltijana

paattda kaupungin arkistonmuodostajien pysyvasti tai pitkaan sailytettavien
asiakirjojen siirtdmisesta keskusarkistoon

paattaé sellaisten keskusarkistoon siirrettyjen asiakirjojen havittdmisesta, joille ei ole
vahvistettu voimassa olevien ohjeiden mukaista sailytysaikaa, noudattaen
arkistolaitoksen sek& ministerididen tai keskusvirastojen lakiin perustuvalla
valtuutuksella antamia maarayksia

paattda kaupungin arkistotoimeen liittyvien asiakirjojen havittamistavasta

paattaéd arkistonmuodostajien arkistonhoitotehtévien osittaisesta tai téaydellisesta
siirtamisesta keskusarkiston hoidettavaksi

paattad keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen lainaamisesta keskusarkiston
ulkopuolelle

paattda kaupungin keskusarkistossa sdilytettavien asiakirjojen kayttamisesta
tutkimustarkoituksiin ottaen huomioon sen, mita on saadetty asiakirjojen
julkisuudesta ja tietosuojasta

paattdd sopimuksen perusteella lahjana tai talletettavaksi luovutettavien kaupungin
kannalta merkittavien yksityisluonteisten arkistojen ja asiakirjojen vastaanottamisesta
sekéa tutkimuslupien myontamisesta niiden osalta.

Tietohallintopaallikon ratkaisuvalta

1.

2.

Hankintap

1.

paattaa tietojarjestelmiin liittyvien palvelujen ja tavaroiden hankinnasta, jossa
hankinnan veroton arvo ei ylitd 50.000 euroa

paattda monitoimilaitteiden leasing- ja huoltosopimukset, sekd hyvaksyy naihin
sopimuksiin perustuvat maksut.

aallikon ratkaisuvalta

paattaa ja solmii sopimukset puitejarjestelyista, jotka koskevat kahta tai useampaa
toimialaa.

Viestintapaallikon ratkaisuvalta

1.

paattaé viestinnan ja markkinoinnin hankinnoista, joiden veroton arvo ei ylitd 15.000
euroa.

Henkilostojohtajan ratkaisuvalta

N
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o

10.

11.

12.

13.

Palkka- ja

1.

paattad sdastovapaaohjeistuksesta poikkeamisesta

hyvaksyy kokoaikaisten paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen vuosilomat
ja keskeytykset

paattaa tyoterveyshuollon sakkomaksuvelvollisuudesta poikkeamisesta

hyvaksyy ne koko kaupunkia koskevat laskut, jotka liittyvéat palkkahallintoon,
tyoterveyshuoltotoimintaan, tydsuojeluun, keskitettyyn koulutukseen ja keskitettyihin
henkilostoetuihin

hyvaksyy koko kaupunkia koskevat ns. koontilaskut, jotka koskevat mm. kunta-
tybnantajan sosiaalivakuutusmaksuja, palkkojen ulosottoja, palkkojen korjauksia ja
matkakuluennakoita, avustuksia, ammattiyhdistysten jasenmaksuja,
sairaskassamaksuja ja luottamustehtévistéd maksettujen korvausten maksuosuuksia
paattaa talousarvion puitteissa palkallisen virkavapauden ja tydlomanmyodntamisesta
viranhaltijalle tai tyontekijalle tydmarkkinakoulutukseen osallistumista varten
paattda kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suositusta noudattaen palkallisen
virkavapauden ja tydloman myodntamisesta paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumista varten

paattaa tyollisyysmaararahojen kayttoa koskevien paatdsten tekemisesta siltd osin,
kun ne koskevat ty6harjoittelua, kesatyontekijoita.

paattaa tybkokemuslisan ja ammattialalisan myontamisesta kuukausipalkkaisille
viranhaltijoille ja tydntekijoille seké& tydkokemuslisdn myontamisesta

tuntipalkkaisille tydntekijéille.

palvelussuhdevastaavan ratkaisuvalta

paattaa tytkokemusliséan ja ammattialalisan myontadmisesta kuukausipalkkaisille
viranhaltijoille ja tydntekijoille seka tytkokemuslisan mydntamisesta tuntipalkkaisille
tyontekijoille.

Talousjohtajan ratkaisuvalta

1.

© N O A

10.

paattaa varojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan
perusteiden ja kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti

paattaa lainojen hallinnasta ja tilapaisluottojen ottamisesta kaupunginhallituksen
paattdmien luottomuotojen puitteissa

paattaa pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja
lainaehtojen muuttamisesta seka niita koskevien velkakirjojen hyvaksymisesta
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

paattaa pankkipalveluiden kaytésta

paattdd maksuliikenteesta ja maksuliikennesopimusten tekemisesta

paattda kassanhallinnasta ja kateiskassaoikeuksista

paattda kaupungin hallinnassa olevien kaupungin arvo-osuuksien, arvopapereiden ja
muiden vastaavien asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttAmisesta

hyvaksyy vakuutuksia ja rahoitusta koskevat laskut

hyvaksyy koko kaupunkia koskevat ns. koontilaskut lukuun ottamatta
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henkilostojohtajan ratkaisuvallassa olevia koontilaskuja.

11. paattaa kaupungin rahastoille maksettavista koroista

12. paattda kaupungin sisdisista koroista liikelaitoksille ja taseyksikdille.

13. oikeus paéattad kaupungin perintapalvelun tuottamisesta ja organisoimisesta
kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti.

14. paattad harkintaan perustuvasta perinnésté poistamisesta, mikali saatavan pddoman
maéra on alle 5 000 euroa

15. paattda kaupungin hyvaksytyn vakuutuspolitikan mukaisista toimenpiteista.

Perint&- ja maksuliikennesihteerin ratkaisuvalta

1. toimii perinnan yhteyshenkilona kaupungin ja perintatoimiston valilla

2. toimii kaupungin asuntorahoitusviranomaisena hyvaksyen muun muassa arava- ja
korkotukilainoitettujen huoneistohakemukset ja allekirjoittaa asuntorahoituksen
toimituskirjat, kirjelmét ja valtakirjat.

3. paattdd kaupungin nakemyksesta yksittdiseen perintatoimenpiteeseen
kaupunginhallituksen antamien linjausten seké talousjohtajan ja/tai
kaupunginlakimiehen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelujohtajan ratkaisuvalta

1. paattaa ruokapalvelumaksuista ja siivouksen palveluhinnoista

2. solmii palvelusopimukset toimialojen kanssa

3. paattaa ruoka- ja puhtauspalvelut -palvelualueen palvelutuotannon kokonaisuudesta
erikseen asetettujen tavoitemaarittelyjen pohjalta

4. myodntaa luvat ruoka- ja puhtauspalvelut -palvelualueen hallinnassa olevien
keittidtilojen kaytt6on

5. oikeus delegoida ruoka- ja puhtauspalvelut palveluyksikdiden esihenkildlle oman

vastuualueensa henkiloston osalta hallintosdannon 57 8:n mukainen ratkaisuvalta,
lukuun ottamatta 57 8 9. kohtaa.

38
Konsernipalvelut-toimialan johtoryhmat

Johtoryhmien tehtavana on kehittéa toimialan ja taseyksikoiden toimintaa, vastata tiedonkulun ja
yhteistoiminnan sujumisesta toimialalla sekd muiden toimialojen valilla.

Konsernipalvelut-toimialan johtoryhman muodostavat palvelualueiden vastaavat ja
poikkihallinnollisten tiimien vet&jat seké kaksi konsernipalveluiden henkildston keskuudestaan
valitsemaa edustajaa ja heidan varaedustajansa.

48
Viestinta

Konsernipalvelut-toimialan viestinnasta vastaa toimialajohtaja.
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Kunkin palvelualueen vastaava vastaa viestinnasté palvelualueensa osalta seké
poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikén vastaava oman toimintansa osalta

58
Nimenkirjoitus

Konsernipalveluiden kirjeet allekirjoittaa toimialajohtaja, palvelualueen kirjeet palvelualueen
vastaava ja poikkihallinnollisen tiimin / palveluyksikon kirjeet poikkihallinnollisen tiimin /
palveluyksikon vastaava.

68
KONSERNIHALLINTO - KAUPUNKIKEHITYS-palvelualue
Kaupunkikehitys — organisaatio ja tehtavat

Kaupunkikehitys-palvelualueen toiminta-ajatus, organisaatio ja johtaminen on maaritelty
hallintoséannon 4 ja 15 8:ssa.

Kaupunkikehitys toimii konsernihallinnossa, toimialan palvelualuetta vastaavasti,
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Toiminta-ajatuksena on edistaa ja

koordinoida elinvoimaa kehittavia kaupunkikehityksen tehtavakenttaan kuuluvia asioita.

Kaupunkikehitys jakaantuu palveluyksikdihin seuraavasti:

Palvelualue Palveluyksikkd

Kaupunkikehitys Elinkeinoelamayksikk®
Matkailupalveluyksikko
Tyovoimayksikko

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus. Palvelualue voi koostua tarvittaessa
palveluyksikdista tai poikkihallinnollisista tiimeista. Palvelualueen sisalla voi toimia asiantuntijoita
ja yhteistydverkostoja.

Palveluyksikko vastaa palvelualueen jonkin toiminnallisen osan hoitamisesta. Palveluyksikkd
jakautuu tarvittaessa tiimeihin tai ryhmiin.

Kaupunkikehitys-palvelualueen tehtavat

Tehtavat:
- kaupunki- ja aluekehittdminen
- elinvoiman edistdminen
- elinkeinoelamapalvelut
- kestavan kehityksen edistaminen
- kotoutuminen ja maahanmuutto
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- tyollisyyspalvelut
- matkailupalvelut.

Elinkeinoelaméayksikon tehtavat:
- kaupunki- ja aluekehittdaminen
- elinvoiman edistdminen
- elinkeinoelamapalvelut
- kestavan kehityksen edistaminen

Matkailupalveluyksikon tehtavat:
- matkailupalvelut
- matkailuun liittyvat hankkeet
- merellisen matkailun kehittdminen
- joulukaupunki
- matkailumarkkinoinnin koordinaatio

Tybvoimayksikon tehtavat:
- tyo6llisyyspalvelut
- 0saavan tyovoiman kokonaisuus
- kotoutuminen ja maahanmuutto, kansainvalisyyspalvelut

Kaikkiin tehtaviin liittyen valtakunnallinen, maakunnallinen ja seudullinen verkosto- ja
sidosryhmayhteistyd seka kaupunkikehityksen vastuulle kuuluvien yhteistyéverkostojen ja
tyoryhmien vetéaminen ja koordinointi.

78
Kaupunkikehitys — viranhaltijat ja ratkaisuvalta

Hallintosdannossa, tassa toimintasd&nndssé ja muissa sdannoissa maarattyjen asioiden lisaksi
toimialan, palvelualueen ja palveluyksikdn/poikkihallinnollisen tiimin vastaavan tehtavana on
omassa organisaatioyksikossaan, mikali tehtavaa ei ole maaratty muun viranhaltijan tai
toimielimen tehtavaksi:

- johtaa ja kehittéda toimintaa

- huolehtia tehtavien ohjauksesta ja koordinoinnista

- olla tulosvastuussa toiminnasta ja taloudesta

- vastata asetettujen tulostavoitteiden toteutumista ja valvoa talousarvion toteutumista

- huolehtia toimintojen valmistelusta, taytantédnpanosta, seurannasta ja raportoinnista

- huolehtia toiminnallisesti ja taloudellisesti tarkoituksenmukaisesta yhteistydsta
kaupunkiorganisaation sisalla ja eri sidosryhmien kanssa

- hyvaksya toimialaa/palvelualuetta/palveluyksikkdd/poikkihallinnollista timi& koskevat
tositteet
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7.1. Kaupunginjohtaja, tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunkikehitys toimii konsernihallinnossa kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja kayttaa tassa tehtavassa soveltuvin osin konsernipalvelut-toimialan
toimintasaannon 2 8:n kohdassa 2.1. (lukuun ottamatta kohtia 4, 6, 12) toimialajohtajalle
maadriteltya ratkaisuvaltaa.

Kaupunginjohtajan estyneena ollessa héneen sijaisenaan kaupunkikehitys-palvelualueella toimii
kaupunkikehitysjohtaja.

7.2. Palvelualueen vastaavan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunkikehitys-palvelualueen vastaavana toimii kaupunkikehitysjohtaja ja hanen estyneené
ollessaan tydvoimapaallikko.

Palvelualueen vastaavan tehtavista on maaratty hallintosddnnon 18 8:ssa.
Kaupunkikehitys-palvelualueen vastaava kayttaa soveltuvin osin konsernipalvelut-toimialan
toimintasaannon 2 8:n kohdassa 2.2. palvelualueen vastaavalle maariteltya ratkaisuvaltaa.

7.3. Palveluyksikon vastaavat, tehtavéat ja ratkaisuvalta

Palveluyksikdiden vastaavina toimivat
- elinkeinoelamayksikdssa kaupunkikehitysjohtaja ja hdnen estyneend ollessaan
tyovoimapaallikko
- matkailupalveluyksikossa matkailupaallikkd ja hdnen estyneena ollessaan erikseen
maaratty henkild
- tyovoimayksikdssa tyovoimapaallikko ja hdneen estyneena ollessaan
tydvoimakoordinaattori

Palveluyksikdn vastaavien tehtavista on maaratty hallintosddnnén 19 §:sséa.

Palveluyksikdon vastaava kayttaa soveltuvin osin konsernipalvelut-toimialan toimintasaannén 2
8:n kohdassa 2.3. palveluyksikon vastaavalle maariteltya ratkaisuvaltaa.

7.4. Palveluyksikon sisélla toimivan ryhman / tiimin vetajan tehtavat

Tehtéavissa ja ratkaisuvallassa noudatetaan soveltuvin osin konsernipalvelut -toimialan
toimintasaannon 2 8:n kohtaa 2.4.

7.5. Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvallat

Ratkaisuvalta annettaessa julkisuuslain mukaisia asiakirjoja ja tietoja
Ratkaisuvalta on maaritelty hallintosdannén 73 8:ssé.
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Matkailupaallikén ratkaisuvalta

1. paattda matkailuneuvonnan aukioloajat, sijaintipisteet ja toimintaperiaatteet
2. paattad kaupunkiopasvalityksen toimintaperiaatteet
3. paattaa saariston virkistyskayttoon liittyvien palveluiden toimintaperiaatteet ja niista
perittavat taksat
4. paattaé saaristoliikenteen toimintaperiaatteet
5. toimii matkailun kausityontekijdiden esimiehena.
8§
Viestinta

Kaupunkikehitys-palvelualueen viestinnasté vastaa kaupunkikehitysjohtaja. Kunkin
palveluyksikdn vastaava vastaa viestinnasta oman toimintansa osalta.

98§
Nimenkirjoitus

Kaupunkikehitys-palvelualueen kirjeet allekirjoittaa palvelualueen vastaava ja palveluyksikén
kirjeet palveluyksikdn vastaava.

RAUMAN KAUPUNKI
Konsernipalvelut

PL 41, 26101 Rauma
rauma.fi



